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凱基金控

■中華開發資本 ■凱基商銀 ■凱基人壽 ■凱基證券 ■凱基投信

六大公司集團聯合招募



2025 儲備幹部計畫(MA) 培育重點

集團視野多元輔導跨域輪調完整培育首選雇主

實現首選雇主
的承諾，提供
具競爭力薪酬、
領先的福利制
度、員工持股
信託、年終/
績效獎金等

集團定期共訓，
建立共學共享
共創的養成機
制；各單位提
供專業培訓，
規劃個人化發
展藍圖

至少三個以上
跨單位之輪調
與專案歷練，
建構管理、產
品、客戶等前
中後台完整服
務價值體系

各公司高階主
管交流、學長
姐夥伴職涯輔
導，各領域導
師專業傳授，
具備高度與深
度的學習旅程

跨層級、跨單
位、跨公司的
協作舞台，匯
集完整集團資
源，快速拓展
人脈與實力
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申請資格
• 預計於2025年畢業的學生(大四、碩二)

• 或二年內工作經驗者

申請流程

培訓期間
原則上為2025年7月1日 – 2026年12月31日，

實際期間視各單位決定

查看職缺

查看職缺 面談甄選 錄取通知

即日起~2025年3月31日

書審合格者

進行面談甄選
2025年5月~6月

官網申請

官網申請
一張含有  黑色, 圓形, 設計  的圖片

自動產生的描述

2025 儲備幹部計畫(MA) 申請資格與流程

https://cdfh.wd3.myworkdayjobs.com/zh-TW/External
https://cdfh.wd3.myworkdayjobs.com/zh-TW/External
https://cdfh.wd3.myworkdayjobs.com/zh-TW/External


凱基金控

職缺總覽

資訊暨數位創新

數據暨整合行銷
投資業務 (優勢產業投資)

投資業務 (基礎建設投資)

事業發展 (客戶關係)

中華開發資本

財務工程 /量化分析

產業研究

數據行銷

數位金融

專案管理

凱基證券

凱基商銀

金融交易

個人金融

法人金融

營運管理

個人金融

投資研究

凱基投信

投資

通路經營

營運規劃

數位創新

精算

凱基人壽



以資訊技術為基礎，透過跨部門及跨子公司間的輪調深入培養
「資訊」與「金融」專業知識。有機會參與如雲端科技、資訊
架構及資安等跨領域專案，快速累積實戰經驗，深入培養管理
規劃及策略思維能力，拓展多元應用視野。

1. 研究國/內外市場上, 雲端與AI科技應用趨勢

2. 協助集團生成式AI發展內外部溝通之推廣

3. 協助AI教育訓練、工作坊、各項活動之籌備

應徵資格：

1. 金融、商管、資訊等相關科系

2. 須對資訊科技、AI、Cloud、FinTech等議題有基本概念或相
關經驗

3. 特質需求：

- 良好的溝通能力, 能與IT及非IT背景的同仁進行溝通討論

- 新創以及實驗家精神, 喜歡研究應用新科技與技術

- 樂於挑戰困難, 以敏捷迭代的方式, 不斷嘗試與調整

1. 參與凱基金控ONE KGI專案數據輔助決策分析，內容涵蓋：
銷售議題、業務合作、服務體驗優化等議題梳理與解決

2. 參與AI賦能業務成長相關專案

應徵資格：

Must: 

1. Bachelor degree or above for Statistics, Computer 
Science, Financial Engineering, Applied Mathematics, or 
Management Information System Dept

2. TOEIC 850 and above

3. Business analysis experience

Preferred:

1. Machine learning and AI modeling for business 
application experience is a plus

2. GenAI/LLM application experience is a plus

3. An intern experience in Financial industry is a plus

4. Data visualization experience is a plus

數據暨整合行銷資訊暨數位創新

凱基金控
職缺總覽

職缺總覽



從基礎紮根，完整瞭解投資週期，深度參與產業研究與
投資案件評估，投資團隊通力合作，深度養成未來投資
銀行

1.投資案件評估-包含但不限於營運評估、財務評估、市
場產業評估等。

2.投資案業務開拓-找尋符合投資策略之標的公司。

3. 投資後管理-定期追蹤、完成書面報告，並提供協助
投資戶，提高附加價值。

4.協助基金募集作業及投資人服務。

應徵資格：

1. 學歷/學科：不拘 (財經/理工背景尤佳)

2. 專業技能：具產業經驗或財務分析基礎尤佳

3. 特質需求：認真負責、勇於嘗試、應對談吐誠懇、穩
定性高

從基礎紮根，完整瞭解投資週期，深度參與產業研究與投資
案件評估，與投資團隊通力合作，深度養成未來投資銀行家

1. 產業研究

2. 投資後管理

3. 協助進行投資案源開發、評估與提案作業

4. 專案交辦工作

5. 18個月部門內部產業投資培訓

應徵資格：

1. 大學或研究所畢業(應屆畢業可)，工作經驗不超過2年

2. 財務、會計或商學相關科系

3. 認同集團企業價值、文化及社會責任

4. 具備以客戶為中心、值得信賴、創業家精神及

協同合作等價值

投資業務
(優勢產業投資)

投資業務
(基礎建設投資)

中華開發資本
職缺總覽

職缺總覽



從基礎紮根，完整瞭解投資業資源的整合、客群開發及
關係維護、行銷業務的推廣和商品企劃

1.活動、行銷、行政資源整合與輔銷

2.法人及家族辦公室業務開發

3.既有客群經營

4.通路關係建立及維護

5.整合各通路精準行銷推展業務

6.新商品設計

7.專案企劃

應徵資格：

1. 主動積極，有強烈企圖心，擅長邏輯思考與問題分析解決，
溝通及學習力強，樂於接受挑戰者

2. 英文流利

3. 研究所以上學歷，科系不限

事業發展 (客戶關係)

中華開發資本
職缺總覽

職缺總覽



培養您成為專業財務工程及量化分析人才!

1. 與一流金融交易團隊合作，成為交易策略專家

2. 輪調衍商、債券、自營、風管等部門，參與前台金融
商品研發、指數研究、交易策略擬定，及掌握後台風險
控管、作業流程

3. 透過課程、專案執行，快速熟悉公司業務，培養各項
軟實力，建立未來資源網絡

應徵資格：

1. 國內外大學或研究所畢業，不限科系

2. 良好的英語聽說讀寫能力

3. 具備財務工程相關程式語言與統計分析專業

4. 個性積極進取，具抗壓性

5. 學習意願高，能融入團隊合作

培養您成為產業分析人才!

由資深分析師擔任mentor ，打造您產業分析專業基礎。
輪調計畫將幫助您了解客端需求，培養產業分析思考的廣度與
深度。
透過課程、專案執行,快速熟悉公司業務,培養各項軟實力，建
立未來資源網絡。

應徵資格：

1. 國內外大學/研究所財金相關系所等領域畢業

2. 良好的英語聽說讀寫能力， TOEIC 800分以上

3. 熟悉產業研究分析模式及熟悉分析財務模型

4.對金融業有熱情，主動積極、具邏輯思考與問題解決能力及
良好溝通能力

財務工程 /量化分析 產業研究

凱基證券
職缺總覽

職缺總覽



培養您成為數位行銷人才!

將從證券業數據整合行銷實務基礎開始學習，深入了解
證券行業知識及未來數位券商發展趨勢，並發展數位行
銷策略和行銷自動化流程，推動證券業自媒體頻道與社
群經營

應徵資格：

1. 國內外大學/研究所資管；資管、財金、行銷商管相
關系所等領域畢業

2. 良好的英語聽說讀寫能力，TOEIC 800分以上

3. 對國內外證券交易與財富管理及數位金融/金融科技
領域有基本認識

4. 對金融業有熱情，主動積極、具邏輯思考與問題解決
能力及有優良簡報提案與溝通能力

培養您成為數位證券人才!

將從證券業電子商務實務基礎開始學習，深入了解證券行業
知識，及未來數位券商發展趨勢

透過輪調學習與實踐，快速熟悉證券電子商務業務，培養證
券數位旅程發展及優化能力

運用AI，洞察初數位證券交易的服務旅程優化建議並執行

應徵資格：

1. 國內外大學/研究所資管；財金或企管相關系所等領域畢
業

2. 良好的英語聽說讀寫能力，TOEIC 800分以上

3. 對國內外證券交易於財富管理(基金、債券、結構型商品)
及數位金融/金融科技有基本認識

4. 對金融業有熱情，主動積極、具邏輯思考與問題解決能
力及有優良簡報提案與溝通能力

數位金融數據行銷

凱基證券
職缺總覽

職缺總覽



培養您成為金融產品PM人才!

由資深產品mentor帶領，建立金融產品專業知識和深
化行銷能力

輪調計畫可實際了解市場需求，參與境外結構型產品衍
生性產品的設計，共同打造創新金融產品

透過課程、專案執行，快速熟悉公司業務，建立金融產
品的規劃力、行銷力、專案管理能力及數據分析能力

應徵資格：

1. 國內外大學/研究所資管、財務管理、財金或資訊相關系所
等領域畢業

2. 良好的英語聽說讀寫能力，TOEIC 800分以上

3. 對投資理財(股票、基金)及數位金融/金融科技領域有基本認
識

4.熟悉資料分析、統計模型、資料模擬及選擇權評價等模型

5. 熟悉Python, VBA, R, SAS等程式語言

6. 對金融業有熱情，主動積極、具邏輯思考與問題解決能力及
有優良簡報提案與溝通能力

專案管理

凱基證券
職缺總覽

職缺總覽



我們致力於培養專業的金融商品交易人才和金融商品行
銷人才，讓您能夠精通金融市場的脈動。

透過完整的輪調訓練，您將瞭解利率市場、外匯市場以
及客戶端對各項產品的需求，清楚瞭解金融市場的運作，
學習分析市場趨勢和風險管理技巧。我們的專業團隊將
帶領你掌握投資組合管理、衍生品交易、風險控制等關
鍵技能，同時掌握交易室中的法規規範。如果您對財經
趨勢和國際事件充滿熱情，並且具備邏輯思考能力，我
們熱烈歡迎您的加入！

金融銷售業務，包括金融交易相關實務及相關衍生性商
品之風險分析等，須對於金融市場變動具有熱情，並且
透過邏輯性分析提供自身看法。

我們正在尋找熱愛金融領域、具有潛力的人才！

在輪調過程中，您將有機會深入學習分析財務指標、追蹤產
業發展動態、風險評估和投資策略等關鍵技能，透過實戰經
驗的累積，瞭解經營企業客戶的需求，你將養成高度思維之
專業法人金融銀行家的能力。

我們提供優秀的專業培訓和發展機會，讓您在金融領域不斷
精進自己的能力，與我們一同成為金融領域的未來領袖，開
創卓越的職業生涯！

1. 培育法人金融專業人才，多面向學習企業融資、專案與結
構融資、貿易融資、現金管理、企業避險、企業投資理財等
業務規劃。

2. 培養銷售溝通能力，推廣及跨售各項金融產品服務，學習
國內外企業客戶開發及客戶關係經營與維護。

3. 強化邏輯分析能力，從授信案件之徵授信調查、產業分析、
財務報表分析及信用評等中深入評估企業狀況及產業趨勢以
及風險控管。

應徵資格：

1. 工作經驗不超過2年

2. 認同集團企業價值、文化及社會責任

3. 具備以客戶為中心、值得信賴、創業家精神及協同合
作等價值

4. 具強烈學習動機及良好溝通能力

5.多益成績750分(或其他英檢同等成績)以上

金融交易

法人金融(企、商、法產)

凱基銀行
職缺總覽

職缺總覽



我們致力於培育兼具金融專業能力、策略規劃及經營管理能力
的卓越人才。您將經歷全方位的學習和培訓，涵蓋通路管理、
支付金融、理財產品及消費金融、新興金融等領域，以成為未
來個人金融全方位管理的專家。

我們重視團隊合作和個人成長，提供全面的培訓、輪調和發展
計劃，讓您不斷快速提升專業技能和知識。您將學習到最新的
金融趨勢和技術。展現您的才華，與我們共同探索國際視野與
在地創新思維，成為個人金融領域的專家！

1. 完成每階段輪調單位主管指派之工作任務與指定之專案。

2. 研究與分析國內外個金市場資訊，發想產品或服務優化之創
新建議。

3. 參與與觀察前線實務工作，挖掘痛點並提出流程或各項優化
之建議。

4. 關注金融趨勢和技術，並透過內/外部數據，以落地角度建模
並預估成效。

5. 參與個金策略會議和跨部門大型專案。

我們正在尋找有興趣參與及協助銀行數位化轉型的優秀人才加
入我們！

銀行服務是分工細緻且精密，此次特別提供營運管理人才招募，
規劃端到端的完整訓練，提供輪調讓您有機會了解業務發展、
法令規範、系統架構及作業流程，透過數據及數位化的分析管
理，迭代式提出滿足業務發展的需求，提升作業效率與效能，
進而成為業務發展不可或缺的夥伴，這將是一個重要且成就感
十足的職涯藍圖。

如何讓大象會跳舞，需要有你的參與，我們將提供您寬廣的發
展空間，也希望想挑戰自我成為營運管理領域領導者的您來加
入。

1. 協助下列業務作業加速數位化及數據化管理

外匯業務/法人金融業務/金融市場交易/全行行政管理業務

2. 參與流程創新工程專案

以客戶為核心/端到端(E2E)的流程再造/科技創新應用

3. 參與集團環境永續發展的規劃管理與執行
應徵資格：

1. 工作經驗不超過2年  2. 認同集團企業價值、文化及社會責任

3. 具備以客戶為中心、值得信賴、創業家精神及協同合作等價值

4. 具強烈學習動機及良好溝通能力 5.多益成績750分(或其他英檢同等成績)以上

個人金融

營運管理

凱基銀行
職缺總覽

職缺總覽



應徵資格：

1. 大學或研究所畢業(應屆畢業可)，工作經驗不超過2年

2. 中英文溝通表達流利，TOEIC 800分以上(或其他英檢同等成績)
以上。

3. 具備財金專業知識及使用金融資料庫的操作能力(如:Cmoney、
TEJ、Bloomberg等)及具備資料庫程式語言能力者尤佳。

4. 對資產管理業有熱情，主動積極、具有金融商品基礎概念，具
邏輯思考與問題解決能力及良好溝通能力。

5. 協同合作：具強烈學習動機、良好溝通能力

必需具備下列證照（以下擇一）

1. 證券投資分析人員

2. 證券投資信託及顧問事業之業務員測驗合格

3. 證券商高級業務員合格

4. 信託業務專業測驗合格+證券投資信託及顧問法規測驗合格

歡迎以成為專業且具完整投資組合概念之基金經理人或研究員為
發展目標的優秀人才加入我們。

您將透過參與日常工作與任務專案學習到：

1. 金融市場研究分析、產業研究分析、投資趨勢研究分析及台美
股研究。

2. 金融數據分析與多因子研究。

3. 投資報告撰寫及財務評估。

4. 投資量化模組開發與維護。

5. 債券市場研究能力/了解ETF操作與管理，含投資組合調整..等

6. AI應用於投資流程領域、股票篩選機制、市場回測與投組建構

7. 新基金發想及指數編製與回測研究

歡迎與我們同道協行，致力於你的豐盛未來。

投資研究

凱基投信
職缺總覽

職缺總覽



應徵資格：

1. 大學或研究所畢業(應屆畢業可)，工作經驗不超過2年

2.  主動積極、願意接受挑戰、具抗壓性、認同集團企業價
值、文化及社會責任

3. 具備敏捷創新、團隊貢獻、高效執行力等價值

4. 具強烈學習動機

5. 具良好溝通能力

凱基人壽擁有豐富多元的培訓資源，我們為每一位儲備幹部量身訂造
培育計畫，打造具備保險專業、策略性思維以及數位金融創新能力的
π型保險管理人才，尤其著重在投資、通路經營、 營運規劃、數位
創新及精算五大領域。

計劃特色：

1. 專業培訓：輪調多元單位，強化您的企劃能力，優先成為公司的
數位先趨與敏捷種子。

2. 專業導師：與高階主管導師輔導雙向交流，以成果展現回饋等方
式，能讓您快速融入企業文化，瞭解金融專業。

3. 高度參與：參與公司核心專案，在實作中快速累積實力，提升您
的思考格局，讓您的廣度深度兼備。

4. 專業學程：紮實的培訓系統提供儲備幹部多項專業金融課程，讓
您與時俱進、培養創新思維及關鍵企劃力、分析力、應變力。

5. 成功之鑰：儲備幹部表現優異者，將有快速的升遷機會，挑戰管
理職。

投資/ 通路經營/ 營運規劃
數位創新/精算

凱基人壽
職缺總覽

職缺總覽



在乎你的職涯
加入凱基成就你的未來!
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